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Ovaj VODIC ZA TRENERE je za sve koji osecaju da je umetnost inspiracija za Zivot.
Neka bude tvoj.

Neka raste.

Utinimo da se rodna ravnopravnost dogodi!
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1. Uvod

Rodna pitanja su znacajna tema o kojoj se raspravlja u savremenom drustvu, obuhvatajuci Sirok
spektar pitanja od rodne nejadnakosti i diskriminacije, do LGBTIQ+ i rodnog identiteta. Dok je
drustvo napredovalo u mnogim oblastima, izazovi i dalje postoje, naglasavajuci stalnu potrebu za

merama zastupanja, obrazovanja i zakonskih regulativa.

Jedno od centralnih pitanja u rodnom diskursu jeste uporni jaz u platama. Uprkos svim naporima
da se resi ovaj disparitet, Zene i dalje zaraduju manje od muskaraca za obavljanje istog posla u
mnogim profesijama. Ovaj jaz izmedu polova nastaje zbog faktora kao Sto su profesionalna
segregacija, implicitna pristrasnost i nedostatak podrske na radnom mestu za obaveze koje se
ticu posebne paznje i nege. Uklanjanje jaza u platama zahteva sistemske promene u politikama
radnih mesta, kao Sto su transparentnost plata, roditeljsko odsustvo i inicijative za jednake

moguénosti.

Rodno zasnovano nasilje ostaje sveprisutan problem Sirom sveta, pri ¢emu su Zene i rodne
manjine nepropocionalno pogodene. Porodi¢no nasilje, seksualni napadi i uznemiravanje i dalje
postoje uprkos poveéanju svesti i naporima u zagovarnju. ReSavanje ovih pitanja zahteva
sveobuhvatne strategije koje ukljucuju pravnu zastitu, usluge podrske za Zrtve, ali i obrazovne

kampanje usmerene na kritiku Stetnih stavova i ponasanja.

Intersekcionalnost, medusobno povezana priroda drustvenih kategorizacija kao Sto su rasa, klasa
i rod, postaje sve centralnija u raspravama o rodnim pitanjima. Prepoznavanje jedinstvenih
iskustava i izazova sa kojima se suocavaju pojedinci koji imaju viSestruke marginalizovane

identitete je od sustinskog znacaja za stvaranje inkluzivnih i pravi¢nih reSenja.

Pored ovih sistemskih izazova, kulturne norme i stereotipi nastavljaju da oblikuju percepciju
rodnih uloga i ponasanja i igraju vodecu ulogu u odrZavanju nejednakosti. Obrazovanje igra
klju¢nu ulogu u resavanju rodnih pitanja, od promovisanja rodne ravnopravnosti u Skolama do

kritike stereotipa i predrasuda u medijima i popularnoj kulturi. Podsticanjem empatije, kritickog
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misljenja i postovanja razli¢itosti, obrazovanje moZe osnaZiti pojedince da postanu pokretaci

promena u svojim zajednicama i zalaZzu se za inkluzivnije i pravednije drustvo.

Sve u svemu, uprkos ostvarenom napretku, joS mnogo posla ostaje da se uradi. Angazovanjem u
dijalogu, zagovaranju i aktivizmu, pojedinci i zajednice mogu doprineti stvaranju pravednijeg i
inkluzivnijeg sveta za ljude svih polova. IstraZivanje rodnih pitanja kroz dramske aktivnosti moze
biti moé¢an nacin da se ucesnici uklju¢e u promisljeno razmisljanje, izgradnju empatije i
razumevanje. Drama igra znacajnu ulogu u istrazivanju, adresiranju, pa ¢ak i kritikovanju rodnih

pitanja u mehanizmu jacanja drustva:

1. Zastupljenostividljivost: Kroz likove, zaplete i teme, drama moZze prikazati sloZzenost roda
izvan tradicionalnih binarnih konstrukcija, ¢ime se povecava vidljivost marginalizovanih

polova.

2. Obrazovanjeisvest: Drama moZe podiéi svest i promovisati razumevanje medu publikom,
o razlic¢itim rodnim pitanjima, ukljucujuéi rodnu nejednakost, rodne stereotipe, seksizam,

mizoginiju, homofobiju i joS mnogo toga.

3. Empatija i shvatanje perspektive: Gledanje predstava moZe podstaéi empatiju
omogucavajuéi publici da vidi svet ocima likova sa razli¢itim rodnim identitetima i
iskustvima. Ovo moze pomodi da se kritikuju stereotipi i pristrasnosti, podsti¢uéi gledaoce

da usvoje inkluzivnije perspektive.

4. Kriticka analiza i dijalog: Publika se mozZe ukljuciti u razgovore o prikazivanju rodnih uloga,

predstavljanju marginalizovanih polova i osnovnim porukama koje narativ prenosi.

5. Drustveni komentar i zagovaranje: Mnoge dramske predstave sluze kao oblik drustvenog

komentara.

6. KoriSéenje pripovedanja za kritiku drustvenih normi i zalaganje za rodnu ravnopravnost:
Isticu¢i nepravde i skrecuéi pazinju na sistemska pitanja, dramske predstave mogu

inspirisati publiku da deluje i radi na pozitivhim promenama.
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7. Osnazivanje i zastupanje: Za pojedince koji se identifikuju sa nedovoljno zastupljenim
polovima, videnje sebe predstavljenih u dramskim predstavama moze biti osnazujucde.
Takode mozZe da inspiriSe ambiciozne pisce, glumce i filmske stvaraoce da doprinesu

oblikovanju inkluzivnijih narativa.

8. lzazivanje rodnih normi: Drama ima moc¢ da izazove tradicionalne rodne norme i
oCekivanja predstavljanjem alternativnih narativa i isticanjem likova koji prkose
drustvenim konvencijama. Ovo moZe pomoéi da se proSire mogucénosti za

samoizrazavanje i identitet.

Sve u svemu, drama je klju¢na za podizanje svesti i pokretanje dijaloga u cilju promovisanja
empatije i osnaZivanja. Koriste¢i emotivnu i transformativhu moc¢ pripovedanja, dramske
predstave imaju potencijal da pozitivnho doprinesu borbi za jednakost i socijalnu pravdu.
Uzimajuci u obzir sve prethodne argumente, Erazmus+ program RODNA DRAMA-ID (GENDER
DRAMA ID) ima za cilj da poveca kompetencije osoba sa intelektualnim invaliditetom u pravcu

rodne ravnopravnosti, a kroz metodologiju obuke zasnovane na drami. Opsti ciljevi projekta su:

1. Razvoj inkluzivne i pristupaéne metodologije obuke zasnovane na drami za poboljsanje i
povecanje znanja, vestina i promene stavova osoba sa intelektualnim invaliditetom prema
rodnoj ravnopravnosti, uzimajuci u obzir njihove poteskoce u ucenju i specifican uticaj koji
rodna pitanja imaju u ovom kolektivu.

2. Razvoj Vodi¢a za trenere za unapredenje primene metodologije obuke zasnovane na
drami.

3. Razvoj materijala za obuku osoba sa intelektualnim poteSko¢ama za unapredenje njihovog
uspesnog ukljucivanja u proces obuke i sticanja kompetencija.

4. Razvoj digitalnog alata za obuku prilagodenog osobama sa intelektualnim invaliditetom za
primenu Metodologije obuke zasnovane na drami.

5. Sprovodenje pilot aktivnosti obuke za validaciju kvaliteta programa obuke.

6. Povedati svest relevantnih aktera o rodnim pitanjima i potencijalu obuke zasnovane na

drami.
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2. Sta je metodologija obuke zasnovana na drami?

Pocnimo sa Sirokom definicijom drame, koja potic¢e od grcke reci dran, sto znaci ,,raditi. Drama
ukljucuje radnje od znacaja koje se ,izvode”. U drami, radnje se istrazuju u okviru dimenzija
vremena i prostora u fiktivnom kontekstu. Drama i pozoriSte su oblici pripovedanja i
performansa, gde glumci preuzimaju razlicite likove i izvode pri¢e pred publikom. Drama i
pozoriste su zajednicka iskustva za sve ukljucene, bilo kao ucesnike ili gledaoce, koja zahtevaju
suspenziju neverice jer zamisljaju sebe kao razliCite ljude, na razli¢itim mestima i u razli¢ito
vreme. Drama je uokvirena aktivnost u kojoj preuzimanje uloga omogudava ucesnicima da misle
i/ili se ponasaju kao da su u nekom drugom kontekstu, reagujuéi kao da su ukljuceni u raznolik
skup istorijskih, drustvenih i meduljudskih odnosa. Ovo je izvor dramati¢ne napetosti. U drami
koristimo svoju mastu da istrazimo sloZenost ljudskog stanja. Prica u drami moZe da varira od
smesne do tuzne, uzbudljive do zastrasujuce. Ponekad je re¢ o dogadajima koji se deSavaju u

stvarnom Zivotu, dok se ponekad radi o stvarima koje su potpuno izmisljene ili imaginarne.

s
—

o
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3. Metodologija obuke zasnovana na drami za osobe sa intelektualnim
invaliditetom

Za osobe sa intelektualnim invaliditetom, pozoriSte i drama pruZaju jedinstvene moguénosti za

liéni rast, samoizrazavanje i drustvenu interakciju.

Metodologije zasnovane na drami, kada su prilagodene individualnim potrebama, mogu stvoriti
okruzenje podrske u kojem ucesnici mogu da istraze svoju kreativnost i razviju osnovne vestine.

Drama pojacava:

Belonging

usion

Fulfillment

pripadanje, prava, dramu, umetnost, inkluziju, ispunjenje
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4. Pozoriste nasuprot metodologije obuke zasnovane na drami

Pozoriste je mesto gde se drama deSava. To je prostor u kojem se odvijaju gluma i pri¢a. Glumci
nastupaju na sceni, koja je, tipicno, velika platforma na kojoj ih publika moZe videti, mada u

savremenom izvodenju svaki prostor moZe da posluzi kao scena (Sehner, 1973/1994).

Rekviziti i scenografija se Cesto koriste da pomognu u stvaranju okruzenja price. U drami i
pozoristu svako ima svoju ulogu: glumci prikazuju razlic¢ite likove, dok publika gleda i uziva u prici
koja se odvija. To je nacin na koji se ljudi okupljaju, zabavljaju i doZivljavaju emocije kroz pri¢anje

pric¢a i performanse.

Metodologija zasnovana na drami nije toliko povezana sa ucenjem pozorisnih vestina ili

produkcije. Fokusira se na izgradnju zamisljenog iskustva (Dice Consortium, 2010).

Drama stvara priliku za uéesnike da istraZe situacije, pozivajuci ih da shvate kako se ovi scenariji
odvijaju i nastaju. Podstice ucesnike da promene perspektive u sadasnjem trenutku, identifikuju

i ponekad reSavaju probleme i prodube svoje razumevanje ovih pitanja.

Fokus je na procesu: to je drustvena aktivnost koja se oslanja na vise glasova i perspektiva, kao i
na igranje uloga. Naglasava opste i sveobuhvatne zadatke u odnosu na pojedinacne interese i
omogucava ucesnicima da vide stvari ,novim o¢ima“. Ovaj pristup zasnovan na drami stvara
mogucnosti za istrazivanje koncepata, pitanja i problema koji su centralni za ljudsko stanje i pruza

prostor za razmisljanje kako bi se stekli novi uvidi o svetu.
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5. Rodna pitanja i metodologija obuke zasnovana na drami

Cilj ovog projekta je negovanje novih znanja o svetu, fokusirajuci se na istraZivanje rodnih pitanja
i razvoj prakti¢nih strategija za sprec¢avanje rodne diskriminacije. 1z ove perspektive, naglaSsavamo
pruzanje prozivljenih iskustava, dajuéi prioritet spontanim, aktivnim trenucima u odnosu na
uvezbane performanse. Ovaj pristup omogucava ucesnicima da se slobodno izraze i uZivaju u

procesu bez pritiska da isporuce ugladeni finalni proizvod.

Napreduje duz obrazovnog kontinuuma, obuhvatajudi razli¢ite forme, od jednostavne igre uloga,
koja veoma podseéa na decije igre, do potpuno strukturiranih prezentacija. Medutim, fokus

ostaje na identifikovanju mogucnosti za ucenje i njihovom efikasnom organizovanju.

U drami, A (glumac/nosilac) je istovremeno B (uloga) i C (publika), kroz ucesce i posmatranje u

procesu opazanja (proces koji podrazumeva i posmatranje i u¢esée) (Dice Consortium, 2010).

Metodologije zasnovane na drami takode imaju dublji potencijal: koriste dramsku umetnost da
poveZu um sa emocijama omogucavajuéi osobe sa intelektualnim invaliditetom da istrazuju i
razmisljaju o temama kao Sto su rodna pitanja, da testiraju nove ideje, sticu znanje, stvaraju

vrednosti i izgrade samoefikasnost i samopostovanje .

U metodologiji zasnovanoj na drami, nase angazovanje je i intelektualno i emocionalno, Cinedi
ucenje efikasnim. Cilj nam je da naSu brigu i razumevanje prenesemo ka nekome i nateramo ih
da to doZive, osete. To je jedini nacin da se u potpunosti integriSe u nase umove i oblikuje nase

vrednosti.

Metodologija zasnovana na drami osnazuje, podstice samoefikasnost i gradi samopouzdanje. U
brzom tempu svakodnevnog Zivota, svima, uklju¢ujuéi osobe sa intelektualnim invaliditetom,
moze biti tesko da razmisljaju o svom ,,ja“ u situaciji, ili da steknu kontrolu nad svojim mislima i
osecanjima. Medutim, kada se bavimo dramom, razvijamo svog ,,samoposmatraca“, sposobnost

da postanemo svesni sebe u datoj situaciji.
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Ovo nam pomaze da preuzmemo odgovornost na sebe, a ne da se plasimo ,,drugog”, Sto podstice
predrasude i mrznju. Metodologija obuke zasnovana na drami i dramsko obrazovanje podsticu

nas da istrazimo kako drugi misle i osecaju. Moguénost da ,udete u cipele” drugih podstice

empatiju, do koje tolerancija i razumevanje mnogo teZe dolaze (Dice Consortium, 2010).

Metodologija obuke zasnovana na drami neguje mastu, koristeci nasu jedinstvenu ljudsku vestinu
da zamislimo i stvarnost i mogucnost. Prvo nudi sigurnost, dok drugo pruZza slobodu. Ova

dijalektika oslobada um od tiranije sadasnjosti, maste u akciji.
Korisni resursi:
e Linkovi za fizicko i vokalno zagrevanje

https://www.youtube.com/watch?v=0E9-UHcwgVA

https://www.youtube.com/watch?v=zpmbFqEoCWc

https://www.youtube.com/watch?v=CFXqyl4C1J4

https://www.youtube.com/watch?v=7 MvIGKwLhO

https://www.youtube.com/watch?v=Eub7MzfsbdM

e Bibliografija

(Dice Consortium, 2010)

Schechner Richard. (1994). Environmental Theatre. Applause.

Stanislavski Konstantin. (2008). An Actor’s Work. Routledge.

e Dalje citanje

Benedetti Jean. (2007). The art of the actor: the essential history of acting, from classical times to

the present day. Routledge.
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6. Metodologija obuke zasnovana na drami — kreativni proces

Generalno, ocekuje se da se kreativni proces rodne drame odvija na veoma prakti¢an nacin i u

situacijama lice-u-lice. Interakcija izmedu voditelja obuke i u€esnika je stoga sustinski element

strategije isporuke.

Svaki pristup rodnom pitanju sadrzi vezbe za promovisanje:

Kreativnosti i spontanosti
Igranja uloga

Improvizacije

Govora i pripovedanja
Pokreta i neverbalne izvedbe

Vezbe ansabla (grupna dinamika, promena uloga, resenje konflikta)

Odabrane metodologije u projektu GENDER DRAMA ID su:

1.

2.

3.

4.

Neverbalno pozoriste i procesna drama

Forum teatar

Teatar objekata

Igranje uloga i aktivna analiza
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6.1. Neverbalno pozoriSte i procesna drama

Neverbalno pozoriste je oblik procesne drame gde je primarni nacin izraZzavanja kroz pokret tela
i pozicioniranje na sceni. lako se tekst i re¢i mogu inkorporirati, oni se ¢esto predstavljaju u
razliCitim oblicima, kao $to je snimljeni ili projektovani tekst, ili kroz glas naratora. Muzika se ¢esto
koristi kao stimulans u neverbalnom pozoriStu. Ovaj pristup mozZe biti posebno efikasan kada se
radi sa osobama sa intelektualnim invaliditetom, koje mogu imati poteskoc¢a sa verbalnom

komunikacijom.

Procesna drama predstavlja dinamican i impresivan pristup pozoriSnom obrazovanju i
drustvenom istrazivanju. Ukorenjena u teorijama pionira dramskog obrazovanja kao sto su Doroti
Hitkot (Dorothy Heathcote), Gevin Bolton (Gavin Bolton), Sesili O'Nil (Cecily O’Neill), procesna
drama prevazilazi tradicionalno pozoriste orijentisano na performans, stavljajuéi naglasak na
iskustveno putovanje, a ne na konacni proizvod. Sesili O’Nil objasnjava da je , procesna drama
metoda poducavanja i u¢enja koja ukljucuje u¢enike u imaginarne, nenapisane i spontane scene
[...] postoji kroz interakcije ucenika i nastavnika, i uokvirena je temama iz nastavnog plana i
programa, ciljevima nastavnika , a razne pozorisne tehnike mogu da sacine materijalna 'licna

iskustva' uc¢enika (O'Neill 1995 u Staples, 2013).

U osnovi procesne drame je verovanje da angazovanje u dramskim iskustvima moze podstadi
liénu i drustvenu transformaciju. Za razliku od tradicionalnog pozorista, koje se usredsreduje na
scenografske predstave za publiku, procesna drama poziva ucesnike da udu u izmisljene svetove,
preuzmu razlicite uloge i istraZuju sloZena pitanja kroz improvizovane interakcije. To je
kolaborativni i inkluzivni oblik pozorista koji ceni proces istrazivanja i otkrivanja preko fiksnih

ishoda.

Procesnu dramu karakteriSe nekoliko kljuc¢nih principa i tehnika kojima se vodi njena praksa. Ove
tehnike podsticu ucesnike da se aktivho bave izmisljenim scenarijima, saraduju sa drugima i

istrazuju probleme iz stvarnog sveta u bezbednom i mastovitom okruzenju:

1. Improvizacija i imerzija: Uesnici uranjaju u izmisljene kontekste, preuzimaju uloge i
uklju€uju se u improvizovane interakcije kako bi istrazili teme i narative.
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2. Razvoj narativa i fizicko pozoriste: Facilitatori pruzaju okvir ili polaznu tacku za dramsko
istrazivanje, omogucavajuéi ucesnicima da zajednicki kreiraju narative i oblikuju pravac

iskustva.

3. Refleksija i debrifing: Nakon dramskih iskustava, ucesnici se upustaju u refleksivne
diskusije kako bi raspakovali svoje misli, ose¢anja i uvide, podsticuci dublje razumevanje

i uCenje.

4. Emotivni angaZman: Procesna drama podstice uc¢esnike da se emocionalno ulazu u

svoje uloge i interakcije, stvarajuci prilike za empatiju, shvatanje perspektive i li¢ni rast.

5. lIspitivanje i istraZivanje: Ucesnici se podsticu da postavljaju pitanja, osporavaju
pretpostavke i istraZzuju alternativne perspektive, podsti¢uéi kriticko razmisljanje i

kreativno reSavanje problema.

Procesna drama sluzZi kao orude za samoistraZzivanje, izrazavanje i le¢enje. Pruza pojedincima
siguran, kreativan prostor za istrazivanje licnih narativa, suoCavanje sa izazovima i razvoj

strategija suo¢avanja, podsticudi licni rast u okruzenju punom podrske.

Procesna drama cesto ukljucuje istrazivanje osetljivih i slozenih pitanja, kao Sto su traume,
identitet i dinamika modi, ali i rodna pitanja. Facilitatori se moraju paZljivo baviti ovim temama i
osigurati dobrobit ucesnika. Omogucava pojedincima sa intelektualnim invaliditetom da
bezbedno prepoznaju i razumeju razliCite oblike rodne diskriminacije dok praktikuju nacine da
izazovu i reSe ova pitanja. Procesna drama je mocan i transformativan pristup pozoriSnom

obrazovanju i drustvenom istrazivanju.

Pozivajuéi ucesnike da zakorace u izmisljene svetove, naseljavaju razli¢ite uloge i uéestvuju u
improvizovanim interakcijama, procesna drama podstiCe empatiju, kreativnost i kriticko
misljenje. To je kolaborativni i inkluzivni oblik pozorista koji ima potencijal da osnazi pojedince,

izgradi zajednicu i inspiriSe pozitivhe promene.

P.N2 2022-1-ES01-KA220-ADU-000088102 Page 16 of 55



GENDER RN Co-funded by
DRAMA-ID Ul the European Union
Korisni resursi:

e Linkovi

https://www.youtube.com/watch?v=zD 3zIYUL7w

https://www.youtube.com/watch?v=boGW{fN1AxFU

https://www.youtube.com/watch?v=HAEsj 690s4

e Bibliografija

Dorothy Heathcote and Gavin Bolton: Drama for Learning: Dorothy Heathcote's Mantle of the
Expert Approach to Education- A comprehensive guide to the Mantle of the Expert approach,

offering insights into its theory and practical applications in education.

O'Neill Cecily Drama for Learning: Dorothy Heathcote's Mantle of the Expert Approach to
Education - Provides practical strategies and lesson plans for implementing process drama in

educational settings, including tips for facilitation and assessment.

Applied Theatre: International Case Studies and Challenges for Practice-edited by Monica
Prendergast, Juliana Saxton, and Ric Knowles - Offers case studies and reflections on applied
theatre practices around the world, including examples of process drama and non-verbal theatre

in diverse contexts.

Boal Augusto. (2002). Games For Actors and Non-Actors. Routledge.

Bolton Gavin. (1979). Towards a Theory of Drama in Education. Longman.

Bolton Gavin. (1984). Drama as Education: an argument for placing drama at the centre of the

curriculum. Longman.

Bolton Gavin. (1998). Acting in Classroom Drama. Trentham Books.

O’Neill Cecily. (1995). Drama Worlds: A framework for process drama. Heinemann.
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6.2. Forum teatar

Forum teatar predstavlja dinamican i transformativan oblik pozoriSnog izraza, koji spaja
performanse sa druStvenim aktivizmom. Poti¢uéi iz inovativhog uma brazilskog pozorisnog
prakti¢ara Augusta Boala, Forum teatar osnazuje ucesnike da se uklju¢e u kriticki dijalog,
osporavaju drustvene norme i zamisljaju alternative kroz interaktivne predstave. U ovom
sveobuhvatnom istrazivanju ulazimo u sustinu Forum teatra, njegove tehnike i njegov dubok

uticaj na pojedince i zajednice Sirom sveta.

Augusto Boal, vizionarski pozoriSni reditelj, razvio je Forum teatar 60-ih godina, da bi
demokratizovao pozoriste i podstakao drustvene promene. Inspirisan radovima pedagoga Paula
Freirea i pod uticajem njegovog iskustva sa politickim pozoristem, Boal je nastojao da stvori oblik
pozorista koji prevazilazi pasivno gledanje i podsti¢e aktivho ucesé¢e. Osnovao je Pozoriste

potlacenih kao platformu za ovu revolucionarnu pozoriSnu praksu.

U srcu Forum teatra lezi koncept glumaca posmatraca (spect-actor) — pojedinaca koji su
istovremeno i gledaoci i glumci. Za razliku od tradicionalnog pozorista, gde gledaoci ostaju pasivni
posmatraci, Forum teatar poziva gledaoce da intervenisu u predstavu, nudeci sugestije, ideje, pa
¢ak i sami ulazedi u uloge. Ovaj interaktivni pristup pretvara pozorisni prostor u forum za dijalog,

razmisljanje i kolektivno reSavanje problema.

Forum teatar obi¢no prati strukturirani format, pocevsi od izvodenja predstave, poznate kao

'potlacena scena', koja prikazuje situaciju sukoba ili ugnjetavanja.

Nakon inicijalne predstave, fasilitator, ili 'dZoker', poziva gledaoce da interveniSu i istraze
alternativna resenja kroz improvizaciju. Ovaj proces, poznat kao 'forum’, podstice aktivno ucesce,
dok gledaoci predlazu promene, eksperimentisu sa razli¢itim ishodima i upustaju se u kriticki

dijalog sa likovima i medusobno.

Forum teatar je koris¢en u razli¢itim kontekstima, u rasponu od inicijativa lokalne zajednice do
obrazovnih okruzenja i Sire. Njegova interaktivna i participativna priroda ¢ini ga posebno

pogodnim za reSavanje slozenih drustvenih pitanja, kao Sto su rodna nejednakost, rasizam i
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politicka represija. Forum teatar sluzi kao moéno sredstvo za promovisanje empatije, reSavanja
konflikata i veStina kritickog misljenja medu ucesnicima. Direktnim angazovanjem na scenarijima
iz stvarnog sveta, ucenici ne samo da produbljuju svoje razumevanje drustvenih pitanja, ve¢ i

razvijaju samopouzdanje i sposobnost da sprovedu pozitivhe promene u svojim zajednicama.

U inicijativama zasnovanim na zajednici, Forum teatar je koris¢en za reSavanje Sirokog spektra
pitanja, od urbanog razvoja i odrZivosti Zivotne sredine, do zdravstvene zastite i ljudskih prava.
Stvaranjem prostora za dijalog i saradnju, Forum teatar osnazuje marginalizovane zajednice da

izraze svoje brige, izazovu opresivne strukture i zalaZzu se za svoja prava.

Forum teatar je svedoCanstvo moci umetnosti da podstakne drustvene promene i inspiriSe
kolektivnu akciju. Stvarajuci prostore za dijalog, razmisljanje i osnaZivanje, Forum teatar osnazuje
pojedince i zajednice da kritikuju ugnjetavanje, zamisljaju alternative i rade na pravednijem i

pravicnijem svetu.

U kontekstu fizickog pozoriSta i drame, koriste se razli¢ite tehnike interakcije i supstitucije, pri
¢emu se Forum teatar Cesto koristi ne kao Zanr, ve¢ u svom primenjenom obliku — kroz

fragmentarne pristupe — u okviru mesovitih Zanrova drame za ugrozene grupe.

Korisni resursi
e Bibliografija
Boal Augusto. (1979). Theatre of the Oppressed. Pluto Press.

Boal Augusto. (1995). The Rainbow of Desire: The Boal Method of Theatre and Therapy.

Routledge.
Boal Augusto. (1998). Legislative Theatre: Using Performance to Make Politics. Routledge.

Boal Augusto. (2001). Hamlet and the Baker's Son: My Life in Theatre and Politics. Routledge.
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Boal Augusto. (2002). Games For Actors and Non-Actors. Routledge.

Boal Augusto. (2006). The Aesthetics of the Oppressed. Routledge.
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6.3. Pozoriste objekata

Pozoriste objekata obuhvata svakodnevne predmete koji poprimaju nove kvalitete, pretvarajuci
ih u Zive likove. Ovi predmeti se mogu koristiti takvi kakvi jesu ili modifikovani da bi ih oZiveli. Oni
mogu zadrZati svoja originalna svojstva ili sluziti kao likovi ili simboli u pric¢i. Metafore, simbolizam,
improvizacija, kreativno pisanje i razne pozorisne tehnike mogu biti sastavni deo pozorista

objekata.

Ovaj Zanr se pojavio sa pojavom avangardnog pokreta pocetkom 20. veka, gde predmet ima
prednost nad glumcem. Filipo Tomazo Marineti (1876-1944) je svojom 'predmetnom dramom'

Zeleo da pruZi alternativu postojeéim pozorisnim Zanrovima.

Na predmet — licnost/lik, pozoriste animacije predmeta (kao sSto je pozoriste lutaka) moze uticati
materijal od kojeg je napravljen, njegov oblik, boja, miris, zvukovi koje moZe proizvesti,
intervenisanjem u njegovom izgledu dodatnim materijalima, koji predmete transformisu u
'likove' iz pri¢a koje ¢e se kreirati. Oni ¢e istraziti rodenje svakog lica - heroja, njegov pokret,

karakter, glas, stavove, itd.

Predmet koji ¢e biti transformisan u lik zasnovan na pri¢i moZze se rekonstruisati ili rekonfigurisati
kroz umetnicke i kreativne intervencije ucesnika. Oni mogu da ga ofarbaju, pri¢vrste oci i kosu i
kreativno koriste materijale koji se mogu reciklirati, izmedu ostalih modifikacija. Ovaj pristup
stvaranju sa materijalima koji se mogu reciklirati nudi intrigantnu perspektivu pozorista objekata,

naglasavajudi i ekoloske i pozoriSne implikacije.

PozoriSte objekata mozZe dovesti do stvaranja pri¢e, produkcije predstave i drugih umetnickih
oblika (vezbe posmatranja predmeta koji ih svakodnevno okruzuju i onih koje izmisljaju).
Podsticati ucesnike da se igraju sa predmetima i transformisu svakodnevni Zivot i stvarnost,

predlazudi kreativna reSenja za dobrobit i saradnju.
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Korisni resursi:

e Linkovi

https://wepa.unima.org/en/theatre-of-objects/

https://www.youtube.com/watch?v=0FTnYtSZs5E

https://www.youtube.com/watch?v=RIx 9bFi9RM
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6.4. Igranje uloga i aktivna analiza

Ova metodologija kombinuje igranje uloga i aktivnu analizu u dinami¢nom pristupu za osobe sa

psihosocijalnim potesko¢ama.

Aktivna analiza je deo sistema koji je razvio i sistematizovao poznati ruski pozorisni glumac i
reditelj Konstantin Stanislavski, koji je postavio temelje savremene glume. Ovaj proces je
evoluirao tokom kasnijih godina njegovog rada u Operskom dramskom studiju, u saradnji sa
studentima i kolegama poput Marije Knebel, koja je potom ovu metodologiju prenela buduc¢im

generacijama glumaca, izvodaca, reditelja i pozoriSnih pedagoga.

Igranje uloga, kako ga definise Viola Spolin, velika uciteljica improvizacijskog pozoriSta i autorka
amblemati¢ne knjige Improvizacija za pozoriste, suprotstavlja se pukom igranju uloge i ima za cilj
stvaranje uloge iz problema, vestackog nametanja lika nasuprot sebi, subjektivhog odgovor na to
»Sta je lik” i koris¢enje lika kao fasade (Spolin, 1999). Arpit Bava nudi pregled igranja uloga, on
napominje da ,Recnik Merriam-Webster (2019) ima nekoliko definicija za re¢ ,igra uloga“, kao
Sto su ,,odglumiti ulogu”, ,predstaviti akciju® i ,igrati ulogu““. On takode primeéuje, uz dalje
referenciranje, da ,,u obrazovanju, nekoliko studija ima razliCite, ali slicne definicije igre uloga, u

rasponu od nazivanja iskustvom do nazivanja pedagogijom“ (Bava, 2020).

U projektu Gender Drama ID, mi ¢emo iskoristiti igranje uloga da bi prvo oslobodili nase ucesnike
dodeljivanjem konkretnih zadataka, a potom da poboljSamo njihovo razumevanje roda. Koristeci
zajednicke teme izmedu ovih definicija kao referencu, igranje uloga je definisano [...], kao metod
ucenja gde ucenici preuzimaju odgovornost za predstavljanje razli¢itih uloga likova, u okviru

unapred definisanih, ¢esto realisti¢nih scenarija.

Uzimajuci slobodu koju aktivna analiza nudi i kombinujuéi je sa igranjem uloga, koje definiSe cilj

svakog ucesnika, istrazicemo predloZene okolnosti kroz uzastopne improvizacije (etide).
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Kao pocetnu tacku, postavicemo sedam vaznih pitanja:
1. Ko-— ko je osoba i koji su njeni kvaliteti?
2. Gde se odvija radnja — zemlja, grad, mesto i/ili prostor?
3. Kada je radnja postavljena — godina, dan, godisnje doba?
4. Sakim je radnja postavljena?
5. Zasto sam u ovoj situaciji?
6. Stazelim da uradim?
7. Sta da radim da bih dobio ono $to Zelim — akciju?

Poce¢emo sa tiSinom, zatim prelazimo na reci, i na kraju na recenice, sa ciljem da stvorimo ili

gotov komad ili rad u toku.

Pokretanje procesa bez re¢i omogucava izvodacima i ucesnicima da se izraze bez ogranienja
govora. Ovaj pristup omoguéava osobama sa intelektualnim invaliditetom da se usredsrede na
situacije i okolnosti koje se odnose na njihovu zabrinutost. Medutim, kako radnja bude

napredovala, prelaziéemo na govor i jezik da bismo artikulisali nase zahteve.

Korisni resursi:
e Bibliografija

Bawa Arpit. (2020). ‘Role-Play’. In R. Kimmons and S. Caskurlu (Eds.), The Students' Guide to

Learning Design and Research. EdTech Books. https://edtechbooks.org/studentguide/roleplay

Daverty French Stephanie and Bennett Philp G. (2016). Experiencing Stanislavsky Today. Training

and Rehearsal for the Psychological Actor. Routledge.
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Hagen Uta. (2008) Respect for Acting. John Wiley & Sons.

Knebel Maria. (2020). Active Analysis. Routledge.

Merlin Bella. (2014) The Complete Stanislavski Toolkit. Revised edition. Nick Hern Books.
Spolin Viola. (1999). Improvisation for the Theater. Northwestern University Press.

Stanislavski Konstantin. (2008). An Actor’s Work. Routledge.
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7. Digitalna platforma za obuku

U okviru projekta razvili smo inovativnu onlajn platformu za obuku koja objedinjuje sve materijale
koji se odnose na rodna pitanja i kreiranje pozorisnih predstava koristeéi prethodno pomenute
tehnike. Ova platforma je posebno dizajnirana za osobe sa intelektualnim invaliditetom, Sto je
¢ini veoma intuitivnom i pristupacnom. Podeljena je na sekcije koje nude edukativne materijale i
interaktivne izazove, sa ciljem da se ucesnici jo$ dublje ukljue u proces ucenja. Pored toga,
postoje resursi koji se mogu uredivati kao Sto su prezentacije, koje se mogu prilagoditi specificnim
potrebama svake grupe, omogucavajuci ukljucivanje vise piktograma ili vizuelnih pomagala radi

lakSeg razumevanja.

Svaka obuka je podeljena na tri nivoa, u skladu sa veStinama i sposobnostima uéesnika. Aktivnosti
se preporucuju da se organizuju progresivno, obezbedujuci alternativne oblike uc¢eséa u skladu
sa kognitivnim sposobnostima svake osobe. Stavie, aktivnosti se fokusiraju na senzornu inkluziju
ukljuc¢ivanjem rekvizita, kostima, muzike i zvuc¢nih efekata kako bi se stvorila impresivna iskustva

prilagodena razlic¢itim preferencijama i senzornim potrebama.

Platforma takode podsti¢e kontinuirano razmisljanje i povratne informacije, pruzajuéi prostor
ucesnicima da podele svoja iskustva i uvide u aktivnosti. Ove povratne informacije pomazu u
prilagodavanju i poboljSanju buducih sesija, osiguravajué¢i da se uvek odrzava inkluzivan i

fleksibilan pristup, prilagoden individualnim potrebama.

Da biste istrazili platformu i njene materijale, moZete posetiti sledeéi sajt:

https://genderdramaid.eu/categories/
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8. Prakticna primena metodologije

Slededi odeljak ¢e objasniti kako primeniti metodologiju dizajniranu za rad sa grupom pojedinaca
sa intelektualnim invaliditetom. Ovaj pristup je pazljivo prilagoden kako bi se osiguralo potpuno
ukljuc¢ivanje i ucesée svih ¢lanova, bez obzira na njihove kognitivne sposobnosti. Bi¢e date
konkretne smernice o tome kako da se koriste materijali, organizuju aktivnosti i da se stvori
pristupacno i obogacujuce okruzenje za ucenje, ukljucujuéi vizuelne, senzorne i dinamicke resurse

koji olakSavaju razumevanje i angazovanje u svakoj fazi procesa.

Aktivnosti iskustvene obuke (Experiental Training Activities) se razvijaju u 5 oblasti:

Rodna pitanja u aktivnostima

svakodnevnog Zivota
Rodna pitanja u slobodno vreme
Rodna pitanja u obrazovanju
Rodna pitanja u radnom okruzenju

Rodna pitanja u odnosima

Radi¢emo na ovim oblastima kroz Metodologiju obuke zasnovane na drami.

Uz obezbedene materijale modi ¢ete da kreirate dramske predstave. U narednim odeljcima ¢emo
istraziti kako ove tehnike zasnovane na drami mogu poboljsati diskusiju o rodnim pitanjima u
okviru aktivnosti svakodnevnog Zivota, slobodnog vremena, obrazovanja, radnog okruzenja i
meduljudskih odnosa. Pre svakog metodoloskog segmenta sesije, bice prikazana relevantna

PowerPoint prezentacija kao podrska ucesnicima.
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8.1. Rodna pitanja u aktivnostima svakodnevnog zZivota % F

Ovaj odeljak ¢e obuhvatiti teme vezane za stereotipe koji se sreéu u aktivnostima svakodnevnog

Zivota u razli¢itim okruzenjima kao $to su pijaca, banke, javni prevoz...

Link ka platformi za obuku: Aktivnosti svakodnevnog Zivota Arhiva — Gender Drama ID

Polaznici obuke ¢e moci da:
e Identifikuju rodna pitanja u aktivnostima svakodnevnog Zivota
e Pronadu alternativna reSenja za suocavanje sa situacijama rodnih pitanja u aktivnostima
svakodnevnog Zivota

e Osete individualno osnazivanje i prihvatanje

Procenjeno trajanje Materijali/resursi za obuku
Diskusija o rodnim pitanjima = 2 sata e Digitalne prezentacije za nastavu
Zajednicko stvaranje dramske predstave - e Aplikacije za zajednicko stvaranje
8 sati predstave
Razvijanje sadrzaja dramske predstave - 5 Zajednicko kreiranje dramske predstave o
sati rodnim pitanjima u aktivnostima
Refleksija/Povratna informacija = 1 sat svakodnevnog Zivota - Gender drama ID
e |zazovi
e Materijali za stvaranje dramske
predstave
Obuka zasnovana na drami Arhiva -
Gender drama ID

P.N2 2022-1-ES01-KA220-ADU-000088102


https://genderdramaid.eu/category-activities/activities-of-daily-living/
https://genderdramaid.eu/activities/co-cretion-of-drama-play-about-gender-issues-in-activities-of-daily-living/
https://genderdramaid.eu/activities/co-cretion-of-drama-play-about-gender-issues-in-activities-of-daily-living/
https://genderdramaid.eu/activities/co-cretion-of-drama-play-about-gender-issues-in-activities-of-daily-living/
https://genderdramaid.eu/category-activities/drama-based-training/
https://genderdramaid.eu/category-activities/drama-based-training/

GENDER RN Co-funded by
DRAMA-ID Ul the European Union

8.1.1. Metodologija obuke zasnovana na drami koja se odnosi na aktivnosti
svakodnevnog Zivota

e Neverbalni teatar i procesna drama
Usledi¢e diskusija o tome kako ucesnici primecuju i percipiraju rodna pitanja u aktivnostima
svakodnevnog Zivota, Sto ¢e ih navesti da izaberu narativ koji se moze predstaviti kao scena.
Primeri nekih situacija koje mozemo da koristimo tokom sesija:

1. U tipi¢noj porodi¢noj sceni, majka pegla odecéu dok otac, sin i éerka gledaju emisiju na TV-
u. U jednom trenutku, otac trazi kokice, o¢ekujuéi da ¢e ih napraviti majka ili éerka, i one
pristaju.

2. U pitanju je obi¢an dan u Zivotu jedne porodice. Otac ide na posao, donosi novac kudi i
deli ga medu ¢lanovima porodice dok donosi odluke u njihovo ime.

3. Porodica sediiceka daim majka posluZzi obrok. Posle toga, ona pere sudove. Do momenta
kada ée majka konacno imati vremena i prilike da komunicira i provodi vreme sa
porodicom, ostali ¢lanovi porodice su spremni za spavanje.

4. Mala popravka treba da se uradi kod kuée i svi o€ekuju da ée to obaviti ili otac ili sin. Ove
scene se mogu prikazati i u alternativnoj verziji gde muskarci preuzimaju uloge Zena. Ovaj

pristup moze biti komican i obogatiti temu za uéesnike dok ,stupaju u tude cipele”.

e Forum teatar
Sve scene mogu posluziti kao polazna osnova za dalji razvoj forum teatra.
Veibe:

1. Scena se postavljaiizvodi pred publikom.
2. Facilitator zatim poziva publiku da ponovo pogleda scenu, podsticuci ih da intervenisu
tako Sto ce stupiti u ulogu jednog od likova i menjati, na primer, tok scene svojim

postupcima i re¢ima.

e Pozoriste objekata
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Predstave ce biti strukturisane kombinovanjem predmeta kao $to su drvena kasSika, Sminka, Zilet,
tepih i tiganj. Ucesnici mogu koristiti ove predmete kao lutke, pretvarajuéi ih u animirane objekte
koji postaju likovi u okviru predstave. Oni takode mogu posluZiti kao funkcionalni objekti, koji
ispunjavaju odredene svrhe, ili mogu biti integrisani u fizicki i vokalni izraz ucesnika (preko reci,

pokreta, zvukova itd.).

Na osnovu grupne sinteze bice struktuirane dve predstave: jedna iz Zenske tacke gledista, a druga
iz muske perspektive. Nakon $to se izvedu obe predstave, moZe se napraviti trec¢a predstava koja

kombinuje obe tacke gledista.

Veibe:
e Veibal
Korak 1: Facilitator uvodi vezbu i govori u€esnicima da je cilj vezbe stvaranje price
inspirisane jednim od gore navedenih predmeta u vezi sa svakodnevnim Zivotom.
Korak 2: Svaki ucesnik kreira kratku pri¢u na osnovu svog predmeta. Pri¢a treba da
traje do 1 minut. Vezba bi se mogla snimiti za buducu upotrebu u ucionici.
e Veiba2

Uéesnici formiraju krug i uzimaju jedan od gore navedenih predmeta. Predmet se prenosi iz jedne
ruke u drugu. Svaka osoba koristi predmet drugacije, pretvarajuéi drvenu kasiku u pticu, lepezu,
¢amac ili Sta god njihova masta stvori. Ova vezba se moze ponoviti sa onoliko predmeta koliko je
dostupno. To takode moze biti vezba koju grupa moze ponovo da prode, radi inspiracije. U ovoj
vezbi kao polazna tacka (pretekst) dat je pocetni stimulans koristeéi date objekte, koji ¢e posluziti
kao osnova za improvizaciju. Fokus ¢e biti na istraZivanju razli¢itih perspektiva posmatranja i
opaZanja objekta: kako ga osobe sa razli¢itim rodnim identitetima percipiraju i koriste? Ucesnici
su pozvani da improvizuju, izrazavajuéi ove razli¢ite perspektive na osnovu razli¢itih gledista
unutar grupe.

Podelite u¢esnike u dve rodne grupe. Svi objekti ¢e biti kombinovani da bi se ispricala ista prica.

1. Predmeti ¢e se koristiti kao lutke

https://www.youtube.com/watch?v=N6na6_|IWfGg

2. Predmeti Ce se koristiti kao lutke u pozoristu senki
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https://www.youtube.com/watch?v=EfoadpjbXtYhttps://www.youtube.com/watch?v=Y5AJ

mTU66go

3. Predmeti ¢e biti deo tela glumaca, a glumci ¢e pricati pricu o objektu glumedéi objekat.

https://www.youtube.com/watch?v=66gnAx9kofk

4. Koristite predmete da ispri¢ate pricu kroz muziku i zvuk — zvuk koji objekat stvara moze

biti muzika i ritam dela, a reci nisu potrebne za komunikaciju.

https://www.youtube.com/watch?v=66gnAx9kofk

e |Igranje uloga i aktivna analiza

U ovom odeljku koristicemo igranje uloga da bismo istrazili rodne stereotipe u svakodnevnim
aktivnostima. Ucesnici ¢e razmisljati o tome kako ovi stereotipi uti¢u na zadatke kao Sto su
obaveze u domacdinstvu i o¢ekivanja na poslu, podsti¢uci svest i dijalog o jednakosti.

Veiba:

Koliko imam godina?

Jedan ucesnik izlazi na scenu (ili u centar kruga ili ugao prostora) dok drugi ucesnici gledaju.

Ucesnik informiSe fasilitatora o svom uzrastu i polu tako $to to zapisuje na papiri¢ (ili Sapatom)
da ga drugi ne ¢uju, a zatim obavlja ku¢ni posao koji odgovara njihovom uzrastu i polu. Nakon sto

svi u€esnici obave zadatak, mogu se smenjivati i stvarati naraciju o tome Sta se deSava.
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8.2.
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Rodna pitanja u slobodno
vreme

Co-funded by
Ul the European Union

Rodna pitanja u slobodno vreme obuhvataju Sirok spektar pitanja u vezi sa nacinom na koji

drustvene norme, ocekivanja i stereotipi uti€u na nacin na koji se pojedinci razlicitog pola

angazuju u aktivnostima u slobodno vreme.

Link ka platformi za obuku: Slobodno vreme Arhiva - Gender drama ID

Polaznici obuke ée moci da:

Identifikuju rodna pitanja u slobodnim aktivnostima i vremenu

Identifikuju rodna pitanja za osobe sa intelektualnim invaliditetom tokom slobodnog

vremena, kroz dramu i alternativne perspektive

Pronadu alternativne perspektive na svoja interesovanja i nove nacine zabave u grupama

Osete individualno osnazivanje i prihvatanje

Predvideno trajanje

Materijali/resursi za obuku

Diskusija o rodnim pitanjima = 2 sata
Zajednicko stvaranje dramske predstave >
8 sati

Razvijanje sadrZaja dramske predstave - 5
sati

Refleksija/Povratna informacija - 1 sat

e Digitalne prezentacije za nastavu
e Aplikacije za zajednicko stvaranje
predstave

Zajednicko kreiranje dramske predstave o

rodnim pitanjima u slobodno vreme -

Gender drama ID

e |zazovi
e Materijali za stvaranje dramske

predstave

Obuka zasnovana na drami Arhiva -

Gender drama ID
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8.2.1. Metodologija obuke zasnovana na drami koja se odnosi na slobodno

vreme

e Neverbalni teatar i procesna drama

Nakon predstavljanja PowerPoint prezentacije o rodnim pitanjima u slobodnom vremenu,

pozovite polaznike da improvizuju scenu u kojoj se intervjuisu grupa muskaraca i grupa Zena o

njihovim preferencijama u slobodno vreme, pri cemu jedna osoba intervjuise/sprovodi anketu.

Ohrabrite ih da kreiraju situacije kao $to je uli¢ni intervju ili u TV studiju. U ovoj sceni, muskarci

su veoma pricljivi, dajuéi detaljne odgovore na pitanja. Medutim, kada se intervjuiSu Zene,

uglavnom ¢ute. Jedan od njih pokuSava da odgovori, ali brzo ponovo utihne.

Primeri pitanja koja osoba u ulozi novinara koji intervjuise ¢ita (tu ulogu moze daigra i voditelj):

Koliko je proslo otkako ste izasli no¢u?

Da li ste ikad putovali sami?

Da li ste ikada isli na put sa svojim prijateljima?

Koji je bio posledniji film koji ste pogledali u bioskopu?

Koje TV serije pratite?

Koju hranu ste narucili u poslednjem restoranu u kojem ste bili?
Koja je poslednja stvar koju ste kupili?

Kako se vracate kuéi nakon no¢nog provoda sa prijateljima (kojim prevoznim sredstvom)?

Zamena uloga: Zamolite ucesnike da zamene uloge, pri ¢emu Zene preuzimaju uloge muskaraca,

a muskarci uloge Zena. Predstavite im razlicite elemente kostima. Ova scena moze biti komicna,

a istovremeno i da naglasava Cinjenicu da muskarci Cesto izlaze vise od Zena.

Nakon dramskog iskustva, fasilitator ¢e voditi sesiju debrifinga kako bi obradio emocije, misli i

saznanja. Facilitator ¢e ohrabriti ucesnike da podele svoja iskustva, uvide i pitanja o temi,

ukljucujudi: kako bi bilo da muskarci obavljaju Zenske uloge, a da Zene preuzimaju muske uloge.

Tokom diskusije, ucesnici treba da povezu teme i pitanja koja se istrazuju u procesnoj drami sa

stvarnim Zivotnim kontekstima i primenama.

e Forum teatar
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Scena prikazuje porodi¢nu situaciju u kojoj muskarac svako vece izlazi u kafanu, na fudbalsku
utakmicu ili u bioskop sa prijateljima koji dolaze po njega, dok Zena ostaje kod kuée da Cisti, pegla,
kuva i brine o deci. Svekrva odobrava ovaj aranZman.

Vezbe:

1. Facilitator pita publiku da li mogu da promene neke od protagonista i situaciju, pitajuci se
da li smatraju da je ovakav aranZman prihvatljiv i kako bi idealno trebalo da bude.
2. Oni mogu zameniti uloge muskarca, Zene, svekrve ili nekog od prijatelja sa kojima izlazi.

3. Zatim mozZe uslediti diskusija o tome kako ovaj scenario odrazava stvarni Zivot.

e Pozoriste objekata
Cilj sesije/sesija je da se istraZze rodna pitanja koja proizilaze iz slobodnog vremena. Predstave ce
biti strukturisane kombinovanjem objekata kao Sto su: sportska oprema, karte, asopisi, knjige...
Navedene objekte ucesnici mogu koristiti kao lutke, koje oZivljavaju, i mogu transformisati kao
likovi predstave, ili kao funkcionalni objekti — odnosno kao objekti koji ispunjavaju odredenu
funkcionalnu namenu, ili kao delove fizickog i vokalnog izraza svakog pojedinca (reci, pokreti,
zvuci itd.)

Vezbe:

e Veiba 1 Gledanje sporta
o Korak 1: Voditelj uvodi vezbu i govori u¢esnicima da je cilj vezbe stvaranje price
inspirisane jednim od gore navedenih predmeta u vezi sa svakodnevnim Zivotom.
o Korak 2: Svaki ucesnik kreira kratku pricu na osnovu svog predmeta. Prica treba
da traje do 1 minut.
Vezba se moze snimiti za buduéu upotrebu u ucionici.
e Veiba2
Ucesnici formiraju krug i uzimaju jedan od gore navedenih predmeta. Predmet se prenosi iz ruke
u ruku. Svaki od njih drugacije koristi predmet, tako da se drvena kasika mozZe transformisati u
pticu, lepezu, ¢amac ili Sta god svaka osoba zamisli. Ova veZzba se moze izvoditi onoliko puta

koliko ima predmeta. To takode moze biti vezba koju grupa moze ponovo prodi, za inspiraciju.
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e Veiba3
U ovoj vezbi kao polazna tacka (pretekst) bice dat pocetni stimulans, zasnovan na datim
objektima, koji ée posluziti kao osnova za improvizaciju koja se fokusira na razli¢ite perspektive
posmatranja i opazanja objekta: kako ljudi sa razli¢itim rodnim identitetom percipiraju objekat?
Ucesnici su pozvani da improvizuju perspektivu koriS¢enja i opazanja predmeta, kroz razliéite
tacke gledista ljudi koji ¢ine grupu.
Celokupna grupa je podeljena u dve grupe. Svi objekti ¢e biti kombinovani da bi se ispricala ista
prica.

1. Predmeti se mogu koristiti kao lutke.

https://www.youtube.com/watch?v=N6na6 IWfGg

2. Predmeti se mogu koristiti kao lutke u pozoristu senki.

https://www.youtube.com/watch?v=EfoadpjbXtY

https://www.youtube.com/watch?v=Y5AJmTU66g0

0. Predmeti mogu biti deo tela glumaca, a glumci ée pricati pricu o objektu glumedi
objekat.

https://www.youtube.com/watch?v=66gnAx9kofk

0. Predmeti ée se koristiti za pripovedanje pri¢e kroz muziku i zvuk — zvuk koji objekat

stvara moze biti muzika i ritam dela, a reci nisu potrebne za komunikaciju.

https://www.youtube.com/watch?v=66gnAx9kofk

Fudbalska lopta, lepeza, Spil karata i tabla ili Sahovska tabla govore i pri¢aju o ljudima koji ih
koriste u slobodno vreme. Ucesnici mogu da pric¢aju pri¢e o tome gde se igraju, kako se koriste,

pozivajuéi se na rodna pitanja.

Prema sintezi grupe, mogu se struktuirati dve predstave:
e Jedna sa Zenske tacke gledista.
e Druga sa muske tacke gledista.
Bi¢e izvedene dve predstave, a moze se napraviti i treca predstava koja ¢e kombinovati obe tacke

gledista.
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e |Igranje uloga i aktivna analiza
Ova sesija ima za cilj da istraZi rodna pitanja koja proizilaze iz slobodnog vremena. Predstave ¢e
biti strukturisane kombinovanjem njihovih predstava o tome ko $ta igra i pokuSajem da se te

uloge izmene. Nakon zagrevanja glasa i tela predite na vezbu 1.
Vezbe:
e Veizba 1: Gledanje sporta

Podelite ucesnike u dva nasumicno grupisana tima. Po obostranom dogovoru, svaki tim odlucuje
koji sport ¢e gledati — na primer, jedna grupa moze izabrati fudbal, dok se druga odlucuje za
klizanje. Kada se grupa dogovori, prvi tim izlazi na scenu. Ucesnici treba da angaZuju svoja stopala,
vrat, celo telo i usi da bi se potpuno uronili u okolinu. Ovo je prvi korak da im se pomogne da se
povezu sa svojim okruZenjem. Dok posmatraju, facilitator treba da ih cesto podstice da primete
boje, zvukove, pokrete i ljude koji igraju igru.

Kada je prvi deo zavrsen, razgovarajte o tome Sta se dogodilo u sportu koji su gledali. Zatim, drugi
tim izlazi na scenu da ponovi korake. Nakon Sto oba tima razgovaraju o sportovima koje su gledali,

napravite scenu koja istrazuje ko Sta gleda i zasto.
e Vezba 2: Gledanje sporta
Kao opciju za vezbu 1 postavite sledeca pitanja:
1. Ko -—ko je osoba i koji su njeni kvaliteti?
2. Gde je smestena radnja — zemlja, grad, mesto i/ili prostor?
3. U koje vreme se dogada radnja — godina, dan, godiSnje doba?
4. Sakim je radnja postavljena?
5. Zasto sam ja u ovoj situaciji?
6. Sta Zelim da radim?

7. Sta da radim da bih dobio ono $to Zelim — akciju?
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U ovom delu vodi¢a za trenere baviéemo se rodnim stereotipima u obrazovnom polju.

Istraziéemo kako ovi stereotipi uti¢u na ofekivanja i ponasanja u ucionici, uticuéi i na ucenike i na

nastavnike. Pored toga, ponudi¢emo strategije za identifikaciju i izazivanje ovih pristrasnosti,

promovisuéi inkluzivnije i pravednije obrazovno okruzenje u kojem svako moze da se razvija u

potpunosti, bez ograni¢enja rodnim normama.

Link ka platformi za obuku: Obrazovanje Arhiva - Gender drama ID

Polaznici ¢e moéi da:

e Identifikuju rodna pitanja u obrazovanom polju

e Identifikuju glavne oblasti u kojima se njihovo zdravstveno samoupravljanje moze ojacati

tokom skolovanja

e Pronadu alternativne perspektive na njihova interesovanja i nove nacine sticanja razlicitih

vrsta obrazovanja

e Osete individualno osnazivanje i prihvatanje

Predvideno trajanje Materijali/resursi za obuku

Diskusija o rodnim pitanjima - 2 sata
Zajednicko stvaranje dramske predstave >
8 sati

Razvijanje sadrzaja dramske predstave - 5
sati

Refleksija/Povratna informacija - 1 sat

e Aplikacije za zajednicko stvaranje

Zajednicko kreiranje dramske predstave o

Digitalne prezentacije za nastavu

predstave

rodnim pitanjima u obrazovanju - Gender

drama ID
e |zazovi
e Materijali za stvaranje predstave

Obuka zasnovana na drami Arhiva -

Gender drama ID
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8.3.1. Metologija obuke zasnovana na drami koja se odnosi na °a
obrazovanje AN

e Neverbalno pozoriste i procesna drama
Nakon PowerPoint prezentacije, od ucesnika se traZi da razgovaraju o razli¢itim situacijama
rodnih pitanja s obzirom na obrazovanje. Jedna od situacija i scena o kojima razgovaraju bice

kasnije improvizovana i izvedena. Ovo bi trebalo da bude grupni proces u kome svi ucestvuju.
Veiba:

e Verzija 1l:
Likovi: mlada devojka, njeni roditelji, baka i komsije.
Devojka od 17 godina saopStava roditeljima da je trudna. KaZu joj da treba da prestane da ide u
Skolu jer joj je sada prioritet dete, a da nije u redu da ide u Skolu naduvenog stomaka jer ée je svi

ogovarati. Devojcica je rastrzana izmedu Zelje da zadrZi bebu i nastavi Skolovanje.

e Verija 2:
17-godisnji mladi¢ saopsStava roditeljima da mu je devojka trudna. Razgovarajte sa grupom o

tome kakve bi mogle biti reakcije roditelja i bake. Da li zbog ove situacije treba da napusti skolu?

Nakon odigrane scene, sledi grupna diskusija o ovoj temi, koju vodi facilitator.

e Forum teatar
Nakon izlaganja teme i grupne diskusije, odlucuje se koja ¢e scena biti uvezbana i koja ¢e biti

polazna tacka intervencije Forum teatra.
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Predlog scene:

e Likovi: decak koji Zeli da bude vaspitac u vrti¢u, nastavnik i Skolska deca
U ucionici, nastavnik pita ucenike tinejdZere Sta Zele da uce. Tom odgovara da Zeli da bude
vaspitac u vrticu jer voli decu. Druga deca u odeljenju mu se smeju kada to kaze.
Uciteljica mu kaZe da razmisli o jo$ jednom muZevnijem poslu jer samo Zene postaju vaspitacice.
Muskarci ne mogu da budu vaspitaci u vrti¢u, to je Zenski posao, jer su Zene briznije i neznije.
Nakon sto je scena izvedena pred publikom, voditelj poziva publiku da zaustavi scenu kada smatra
da je treba zaustaviti i ude u scenu da zameni jednog od likova i tako promeni tok radnje. Nakon

toga se vodi diskusija.

e Pozoriste objekata
Cilj ove sesije je da se istraze rodna pitanja koja proizilaze iz obrazovanja. Predstave ée biti
strukturisane tako Sto ¢e kombinovati sledece materijale: knjige, ¢asopise, tablete, laptop,
balerinke, fudbalsku loptu ili bilo Sta drugo $to vam moze biti od koristi.
Navedene materijale uéesnici mogu koristiti kao lutke, koje postaju animirani objekti i mogu se
transformisati kao likovi predstave, ili kao funkcionalni materijali, odnosno kao materijali koji
ispunjavaju odredenu funkcionalnu namenu, ili kao delovi fizickog i vokalnog izraza svakog
pojedinca (reci, pokreti, zvuci itd.).
Veibe:
e Veibal
e Korak 1: Facilitator uvodi vezbu i govori ucesnicima da je cilj vezbe stvaranje price
inspirisane jednim od gore navedenih predmeta u vezi sa svakodnevnim Zivotom.
e Korak 2: Svaki u€esnik kreira kratku pricu na osnovu svog predmeta. Prica treba da traje
do 1 minut.
Vezba se moze snimiti za bududéu upotrebu u ucionici.
e Veiba2
Ucesnici formiraju krug i uzimaju jedan od gore navedenih predmeta. Predmet se prenose iz ruke
u ruku. Svaki od njih koristi predmet na drugaciji nacin, tako da se drvena kaSika moze
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transformisati u pticu, lepezu, camac ili $ta god svaka osoba zamisli. Ova vezba se moZze izvoditi
onoliko puta koliko ima predmeta. To takode moze biti vezba kojoj se grupa moze vratiti, za
inspiraciju.

e Veiba3
U ovoj vezbi kao polazna tacka (pretekst) bi¢e dat pocetni stimulus, zasnovan na datim objektima,
koji ¢e posluziti kao osnova za improvizaciju koja se fokusira na razli¢ite perspektive posmatranja
i opaZzanja objekta: kako ljudi sa razli¢itim rodni identiteti percipiraju objekat? U¢esnici su pozvani
da improvizuju perspektivu koriséenja i opazanja predmeta, kroz razli¢ite tacke gledista ljudi koji
¢ine grupu.
Grupa je podeljena u dve manje grupe. Svi predmeti ¢e biti kombinovani da bi se ispricala ista
prica.

1. Predmeti ¢e se koristiti kao lutke.

https://www.youtube.com/watch?v=N6na6 IWfGg

2. Predmeti ée se koristiti kao lutke u pozoristu senki.

https://www.youtube.com/watch?v=EfoadpjbXtYhttps://www.youtube.com/watch?v=Y5AJ

mTU66go

3. Predmeti ée biti deo tela glumaca, a glumci ¢e pricati pricu o objektu glumedi objekat.

https://www.youtube.com/watch?v=66gnAx9kofk

4. Predmeti e se koristiti za pripovedanje price kroz muziku i zvuk — zvuk koji objekat

stvara moze biti muzika i ritam dela, a reci nisu potrebne za komunikaciju.

https://www.youtube.com/watch?v=66gnAx9kofk

Primer:
Neki predmeti poput knjige, novina i tableta, razgovaraju u biblioteci i govore o ljudima koji ih
koriste u slobodno vreme. Oni mogu da pricaju pri¢e o tome ko ih koristi, kako se koriste i iz kojih
razloga, pozivajudi se na rodna pitanja.
Prema sintezi grupe, bice struktuirane dve predstave:

e Jedna iz Zenske perspektive.

e Druga iz muske perspektive.
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Bi¢e izvedene dve predstave, a moZe se napraviti i treca predstava koja ¢e kombinovati obe tacke

gledista.

e Igranje uloga i aktivna analiza
Ova sesija ima za cilj da istrazi rodna pitanja koja proizilaze iz obrazovanja.
Cilj je podizanje svesti o ogranicenjima sa kojima se Zena sa invaliditetom suocava u obrazovanju.
Nakon zagrevanja glasa i tela predite na vezbu.
Veiba:
Postavite radnju u ucionici i napravite uvod uz ovaj video:

https://www.youtube.com/watch?reload=9&feature=shared&v=0d4kLpdW5qgs

i ¢itanjem poezije (izaberite pesmu koja je adekvatna temi), raspravljate o svim izazovima koje je

protagonista morao da savlada da bi nastavio Zivot sa Zeljom da uci.
(primer pesme na engleskom)
“On a Beach of Letters”

On a beach of letters,

I would like to live

to be able to think

and to be able to write.

Sand of letters,

| am searching

to create my poems

and to simply express

what | live.

A sea of letters.

Serene water,

celestial sounds,

feverish enchantment.
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Sail, nothing but sailing,

on that log-free sea,

take possession of the distance;

on that log-free sea

harmonized with oars,

find peace

resting in my body.
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Zatim grupa odlucuje ko je narator i zasto. Pokusavaju da uskoce u cipele te osobe. Prica se

stvara kada se postave sledeéa pitanja:

1.
2.

3.

8.4.

Ko — ko je osoba i koji su njeni kvaliteti?
Gde je smestena radnja — zemlja, grad, mesto i/ili prostor?
U koje vreme se dogada radnja — godina, dan, godiSnje doba?

Sa kim je radnja postavljena?

. Zasto sam ja u ovoj situaciji?

Sta Zelim da radim?
Sta da radim da bih dobio ono $to Zelim — akciju?

Kako drugi reaguju? Sta se moze dogoditi?

Rodna pitanja na poslu
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Ovaj odeljak ¢e obuhvatiti teme koje se odnose na podelu rada na radnom mestu, bilo koju vrstu

zloupotrebe u vezi sa stereotipima, jaz u platama.

Link ka platformi za obuku: Arhiva Rada - Gender drama ID

Polaznici ¢e moci da:
e Identifikuju rodna pitanja u radnom okruzenju
e Identifikuju glavne oblasti u kojima se njihovo zdravstveno samoupravljanje moZe ojacati
tokom rada
e Pronadu alternativne perspektive o njihovim reakcijama u radnom okruzenju kroz dramu

e Osete individualno osnazivanje

Predvideno trajanje Materijali/resursi za obuku
Diskusija o rodnim pitanjima = 2 sata e Digitalne prezentacije za nastavu
Zajednicko stvaranje dramske predstave - e Aplikacije za zajednicko stvaranje
8 sati predstave
Razvijanje sadriaja dramske predstave > 5 Zajednicko kreiranje dramske predstave o
sati rodnim pitanjima u radnom okruZenju -
Refleksija/Povratna informacija > 1 sat Gender drama ID

® |zazovi

e Materijali za stvaranje predstave

Obuka zasnovana na drami Arhiva -

Gender drama ID

e Drugi alati su improvizovane tkanine,
materijali za vizuelnu umetnost i
slikanje, materijali koji se mogu
reciklirati, scenski objekti koji

poboljSavaju pozorisni proces.
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8.4.1. Metodologija obuke zasnovana na drami koja se odnosi na
radno okruzenje

e Neverbalni teatar i procesna drama
Ucesnici treba da razgovaraju o situacijama i stereotipima koji se pojavljuju u vezi sa razli¢itim
profesijama i Sta se ocekuje od muskaraca i Zena da rade i koje se profesije smatraju ,,prikladnim*.
Veibe:
Trebalo bi da se pocne sa kratkim fizickim zagrevanjem. Ucesnici treba da se kre¢u po prostoriji
uz zvuke muzike i zaustave se u trenutku kada bi muzika prestala. Treba im dati zadatke, da
hodaju kao robot, lete kao ptica, zamisljaju da skijaju i tako se krecu, ili da plivaju — hodaju, ali
pomeraju ruke kao da plivaju. Facilitator treba da koristi onoliko reci koliko je potrebno da
predstavi aktivnost i zamisljeno okruzenje u kome se aktivnost odvija. Loptu treba prebacivati
unaokolo, bacati s jedne na drugu, a osoba koja je uhvati treba da se kaze svoje ime.

e Veibal
U zavisnosti od tezZine intelektualne smetnje, facilitator trazi od ucesnika da zavrSe recenicu i
zapi$u svoje odgovore. Zena ne mora uvek da bude , dobra devojka“ ne treba da radi onako kako
,Zena treba da radi.“Koje je znacenje ovih recenice?
Svaki od ucesnika treba da ima bar jednu recenicu koja definisSe stereotipe o tome Sta Zena treba
da bude, a Sta ne.

e Veiba2

Grupa prvo treba da hoda unaokolo, noseéi stolicu uz muziku. Kada muzika prestane, trebalo bi

da spuste stolice i brzo sednu na njih.

Zatim, svi bi trebalo da izmisle kreativne nacine spustanja stolica na zemlju.
Grupa onda treba da izabere glavnog protagonistu: jednu Zenu.

Svako od uéesnika treba da izgovori re¢enicu, devojka ne treba da... vozi autobus. Zena ne moze

da gradi kucu. Oni ¢e, dok izgovaraju ove recenice, stavljati stolice ispred i oko devojke, okrenute

P.N2 2022-1-ES01-KA220-ADU-000088102 Page 45 of 55



GENDER RN Co-funded by
DRAMA-ID Ul the European Union

naopacke, ili u razli¢itim poloZajima, praveci oko nje neku prepreku, zatvor ili mrezu. Ona bi
trebalo samo da stoji. Na kraju, ona treba da okrene stolice od sebe, i izgovori recenice suprotnog
znacenja: Devojka moZe da vozi autobus, Zene treba da grade kucu, itd.

Ostatak grupe treba da se pridruZi i uklanja jednu po jednu stolicu govoredi suprotne recenice i
oslobadajuci glavnu protagonistkinju. Trebalo bi da sede na stolicama, okrenuti prema njoj.

Ono Sto treba da usledi je razgovor i diskusija sa u€esnicima i sa publikom, delom grupe koji gleda,

Sta su videli i kako doZivljavaju situaciju.

e Forum teatar

Nakon serije kratkih veZbi zagrevanja, grupa treba da razgovara sa facilitatorom koji su stereotipi
za zaposljavanje muskaraca i Zena. Likovi u sceni uklju¢uju devojku u potrazi za poslom,
poslovodu gradilista, druge radnike i coveka na gradilistu.

Kada su uloge dodeljene razli¢itim ucesnicima, oni koji igraju radnike improvizuju scenu u kojoj
grade zgradu. Neki prevoze cement pomodu kolica, drugi postavljaju cigle, a neki kopaju. Radnik
nadgleda rad. Treba da improvizuju i uvezbaju scenu u kojoj devojka dolazi na gradiliste i traZi da
radi kao gradevinar. Poslovoda je odbija jer je devojka. Onda dolazi druga devojka da trazi posao,
opet je odbijena. Onda dolazi ¢covek, muskarac, i dobija posao. Facilitator pita publiku da li veruju
da nesto nije u redu sa scenom. Objasnjava da u svakom trenutku mogu da zaustave scenu, a

kada to ucini neki ¢lan publike, treba da izabere Ciju ¢e ulogu preuzeti.
Primeri scena koje mozete izvesti sa ucesnicima:

e Scenal
Scena pocinje ispocetka tako Sto nova osoba igra jednu od uloga i menja tok radnje. Scena
se moze odigrati sa drugom temom, mozda da grupa Zena radi u radnji koja sece odecu
za bebe. Dode muskarac i traZi posao, ali ga odbijaju, jer je muskarac i ne moze da nauci
da radi taj posao.

Opet, ucesnici treba da izaberu jednu osobu koju ¢e zameniti da bi promenili situaciju.

e Scena?2
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Muskarac i Zena rade isti posao i imaju isti broj radnih sati.

To bi moglo biti nesto lako, to jest obojiti mali komad drveta, i poceti i zavrsiti u isto vreme.
Jedan ucesnik koji glumi poslodavca dolazi i daje novac, ali plaéa Zenu mnogo manje od
muskarca. (na primer, muskarci dobijaju 2500 dinara, a Zene samo 1000 dinara). Facilitator (u
Forum teatru pod nazivom DZoker) trazi od publike da zameni jednog od protagonista, bilo

muskarca, Zenu ili poslodavca, i promeni ishod scene.

e Pozoriste objekata
Cilj ove sesije je da se istraze rodna pitanja koja proizilaze iz radnog okruzenja. Predstave ¢e biti
strukturisane tako Sto ée se izabrati sledec¢i materijali: uniforma, odeca, Slem, aktovke, policijska
znacka, tasna ili bilo Sta drugo $to vam moze biti od koristi.
Navedene materijale ucesnici mogu koristiti kao lutke, koje postaju animirani objekti i mogu se
transformisati kao likovi predstave, ili kao funkcionalni materijali, odnosno kao materijali koji
ispunjavaju odredenu funkcionalnu namenu, ili kao delovi fizickog i vokalnog izraza svakog
pojedinca (reci, pokreti, zvuci itd.)
Prema sintezi grupe, biée strukturisane dve predstave, jedna iz Zenskog, a druga iz muskog ugla.
Zatim Ce se odigrati dve predstave, a moze se napraviti i treé¢a predstava koja ¢e kombinovati obe
tacke gledista.

Sledeée veibe ¢e osnaziti kreativnost uéesnika i omoguditi im da se izraze.

Vezbe:

e Veibal
o Korak 1: Facilitator predstavlja vezbu i govori u€esnicima da je cilj vezbe stvaranje
pri¢e inspirisane jednim od gore navedenih predmeta u vezi sa svakodnevnim
Zivotom.
o Korak 2: Svaki ucesnik kreira kratku pricu na osnovu svog predmeta. Prica treba

da traje do 1 minut.

Veziba se moze snimiti za buduéu upotrebu u ucionici.
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e Veiba2
Ucesnici formiraju krug i uzimaju jedan od prethodno navedenih predmeta. Oni prenose predmet
iz ruke u ruku, pri ¢emu ga svaka osoba koristi na drugaciji nacin. Na primer, drvena kasika se
moze transformisati u pticu, lepezu, ¢amac ili bilo Sta drugo Sto svaki u¢esnik zamisli. Ova vezba
se moze ponoviti onoliko puta koliko ima predmeta i moze posluZiti kao izvor inspiracije za grupu.
e Veiba3
U ovoj vezbi ¢e se kao polazna tacka (pretekst) dati pocetni stimulans na osnovu zadatih objekata,
koji ¢e sluZziti kao osnova za improvizaciju. Fokus ¢e biti na razli¢itim perspektivama posmatranja
i opazanja objekta: kako ga tumace osobe sa razli¢itim rodnim identitetima? Ucesnici su pozvani
da improvizuju iz perspektive koriséenja i percepcije objekta, oslanjajuci se na razli¢ite tacke
glediSta predstavljene unutar grupe. Grupa je podeljena na dve manje. Svi objekti ée biti
kombinovani da bi se ispricala ista prica.
1. Predmeti ¢e se koristiti kao lutke.

https://www.youtube.com/watch?v=N6na6 IWfGg

2. Predmeti ¢e se koristiti kao lutke u pozoristu senki.

https://www.youtube.com/watch?v=EfoadpjbXtYhttps://www.youtube.com/watch?v=Y5AJmT

u6b6go

3. Predmeti ¢e biti deo tela glumaca, a glumci ¢e pricati pri¢u o objektu glumedéi objekat.

https://www.youtube.com/watch?v=66gnAx9kofk

4. Predmeti e se koristiti za pripovedanje price kroz muziku i zvuk — zvuk koji objekat stvara

moze biti muzika i ritam dela, a reéi nisu potrebne za komunikaciju.

https://www.youtube.com/watch?v=66gnAx9kofk

Predmeti poput uniforme, kacige i aktovke (ili bilo koje druge relevantne stvari) ucestvuju u
razgovoru, dele price o ljudima koji ih nose ili koriste. Oni stvaraju narative o tome ko koristi ove

predmete, kako su zaposleni i razlozima za njihovu upotrebu, sve dok se bave rodnim pitanjima.

e lIganje uloga i aktivna analiza

Ova sesija ima za cilj da istrazi rodna pitanja koja proizilaze iz radnog okruzenja.
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Cilj je da se podigne svest o ograni¢enjima sa kojima se Zena suo€ava u vezi sa zaposljavanjem.
Veibe:

e Veznal

Radnja je smeStena u radnom okruZenju (kancelarija, gradiliste ili bilo koje koje Zelite). Osobe u
grupi pocinju da rade posao koji je relevantan za svako okruzenje, na primer sekretarica ukucava
racunar, menadzer pokusava da napravi raspored za sastanak, majstor dolazi da popravi internet,
Cistac dolazi da Cisti kancelariju. Nakon $to je dao neko vreme da svaka osoba obavi svoj 'posao’,

facilitator postavlja sledeca pitanja:

1. Ko —ko je osoba i koji su njeni kvaliteti?

2. Gde je smestena radnja — zemlja, grad, mesto i/ili prostor?

3. U koje vreme se dogada radnja — godina, dan, godiSnje doba?

4. Sakim je radnja postavljena?

5. Zasto sam ja u ovoj situaciji?

6. StaZelim da radim?

7. Sta da radim da bih dobio ono $to Zelim — akciju?
Clanovi grupe smenjuju poslove, istrazujuci kako svaki pojedinac ima razli¢itu percepciju svake
uloge. Uéesnici mogu da menjaju poslove nekoliko puta, omogucavajudi razli¢ita iskustva. Nakon
toga, grupa se upusta u diskusiju o svojim uvidima. Konaéno, oni mogu da naprave pri¢u koja

kombinuje razli¢ite perspektive koje dele ucesnici.

8.5. Rodna pitanja u odnosima

Ovaj segment c¢e obuhvatiti teme vezane za svakodnevne rutine i navike, a govorice se i o

rukovanju stereotipima i hijerarhiji unutar porodice, podeli poslova u porodici, davanju novca.

Link ka platrformi za obuku: Odnosi Arhiva - Gender drama ID

Polaznici ¢e moci da:
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e Identifikuju rodna pitanja u meduljudskim odnosima

e Identifikuju glavne oblasti u kojima se njihovo zdravstveno samoupravljanje moZe ojacati

tokom komunikacije sa prijateljima i porodicom

e Pronadu alternativne perspektive o novim nacinima upravljanja meduljudskim odnosima

sa porodicom i prijateljima

e Osete individualno osnaZivanje

Predvideno trajanje

Materijali/resursi za obuku

Diskusija o rodnim pitanjima - 2 sata
Zajednicko stvaranje dramske predstave -
8 sati

Razvijanje sadrZaja dramske predstave - 5
sati

Refleksija/Povratna informacija = 1 sat

e Digitalne prezentacije za nastavu
e Aplikacije za zajednicko stvaranje
predstave

Zajednicka kreacija dramske predstave o

rodnim pitanjima u meduljudskim

odnosima - Gender drama ID

® lzazovi

e Materijali za stvaranje predstave

Obuka zasnovana na drami Arhiva -

Gender drama ID

8.5.1. Metodologija obuke zasnovana na drami koja se odnosi na S

meduljudske odnose

e Neverbalni teatar i procesna drama

Pocinjemo razgovorom koji nas uvodi u temu. Koja se rodna pitanja povlace, kada su muskarci i

Zzene ukljuceni u meduljudske odnose?
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e Scenal

Vezbe:

o Likovi: mlada devojka, muskarci razli¢itih godina i Zene.

o Mesta radnje: javno mesto, prodavnica, autobus.
Muskarac, u mestovitom drustvu, prica o devojkama koje je imao. MoZe se odglumiti, tako da
imamo glavnog protagonistu i publiku kojoj se obrada.
Pojavljuje se sa razli¢itim Zenama, glumi, takode sa kostimima, $alovima, suknjama itd. Sa jednom
Seta, drugu vodi u bioskop, treéu u restoran, itd.
Publika mu cestita Sto je tako uspeSan ljubavnik. Dalje se ponavlja sli€na scena, ali ovaj put Zena
govori o razli¢itim momcima koje je imala. Scene se takode moze odglumiti.
Prijatelji, koji ¢ine i Zene i muskaraci, loSe reaguju, optuzujudi je da je promiskuitetna.

Sledi diskusija.

e Forum teatar
Nakon serije kratkih veZbi zagrevanja, grupa treba da razgovara sa facilitatorom koji su

stereotipi izmedu muskaraca i Zena u bilo kojoj vrsti odnosa.

e Scena
Kada se devojka pojavi, svi muskarci glasno komentarisu njen izgled i dozivaju je. Devojka se
zastidi i istrcava.
Nakon Sto je scena izvedena, voditelj poziva publiku da je u svakom trenutku pauzira i zameni
jednog od likova kako bi promenili tok radnje.

e Obrnuta scena
Da bismo naglasili situaciju i istakli problem, predlazemo da u€esnici imaju grupu Zena koja stoji
okolo dok muskarac ulazi u prostoriju (na primer na autobuskoj stanici ili u prodavnici). Zene ée
komentarisati muskarca na isti nacin na koji muskarci ¢esto komentarisu Zene, uz opaske poput:
'Hej lepil!’ 'Lepe noge!' 'Jeste li raspolozZeni za sastanak?' i 'Zamahni kukovima u mom pravcu,
ljubavi.' lako ovo sluZi kao komicna vezba, takode pruza uvid u iskustva sa kojima se Zene

suocavaju u svakodnevnom Zivotu.
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Sledi diskusija.

e Teatar objekata
Cilj ove sesije je da istrazi rodna pitanja koja proizilaze iz meduljudskih odnosa (prijatelji i
porodica). Predstave ¢e biti strukturisane kombinovanjem sledecih materijala: cveée, nakit, Solje,
stolice ili bilo Sta drugo $to vam moze biti od koristi. Navedene materijale u€esnici mogu koristiti
kao lutke, koje postaju animirani objekti i mogu se transformisati kao likovi predstave, ili kao
funkcionalni materijali, odnosno kao materijali koji ispunjavaju odredenu funkcionalnu namenu,
ili kao delovi svacijeg fizickog i vokalnog izraza (reci, pokreti, zvuci itd.) Na osnovu grupne sinteze,
strukturisaéemo dve predstave: jednu iz Zenske perspektive, a drugu iz perspektive muskarca.
Nakon izvodenja ove dve predstave, mozZe se napraviti treéa predstava koja kombinuje oba
gledista.
e Vezbal:
o Korak 1: Voditelj predstavlja vezbu i govori ucesnicima da je cilj vezbe stvaranje price
inspirisane jednim od gore navedenih predmeta u vezi sa svakodnevnim Zivotom.
o Korak 2: Svaki ucesnik kreira kratku pri¢u na osnovu svog predmeta. Prica treba da traje
do 1 minut.
Ova vezba se mozZe snimiti za buduéu upotrebu u ucionici.

e Vezba 2:

Ucesnici formiraju krug i uzimaju jedan od gore navedenih predmeta. Predmet se prenosi iz ruke
u ruku. Svaki od njih koristi predmet na drugaciji nacin, tako da se drvena kaSika moze
transformisati u pticu, lepezu, camac ili Sta god svaka osoba zamisli. Ova vezba se moze izvoditi
onoliko puta koliko ima predmeta. To takode moze biti vezba kojoj se grupa moze vratiti za
inspiraciju.

e Veiba3:

U ovoj vezbi kao polazna tacka (pretekst) biée dat pocetni stimulans, zasnovan na datim
objektima, koji ée posluziti kao osnova za improvizaciju koja se fokusira na razli¢ite perspektive

posmatranja i opaZzanja objekta: kako ljudi sa razli¢itim rodnim identitetima percipiraju objekat?
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Ucesnici su pozvani da improvizuju perspektivu koris¢enja i opazanja predmeta, kroz razlicite
tacke gledista ljudi koji ¢ine grupu.
Grupa je podeljena na dve manje. Svi objekti ¢e biti kombinovani da se isprica ista prica.
1. Predmeti ¢e se koristiti kao lutke.

https://www.youtube.com/watch?v=N6na6 IWfGg

2. Predmeti ¢e se koristiti kao lutke u pozoristu senki.

https://www.youtube.com/watch?v=EfoadpjbXtYhttps://www.youtube.com/watch?v=Y5AJmT

U66go

3. Predmeti ¢e biti deo tela glumaca, a glumci ¢e pricati pricu o objektu glumedéi objekat.

https://www.youtube.com/watch?v=66gnAx9kofk

4. Predmeti ¢e se koristiti za pripovedanje pri¢e kroz muziku i zvuk — zvuk koji objekat stvara

moze biti muzika i ritam dela, a reéi nisu potrebne za komunikaciju.

https://www.youtube.com/watch?v=66gnAx9kofk

9. Tim projekta

Nas tim cine strucnjaci iz razliCitih kljucnih oblasti od sustinskog znacaja za razvoj projekta,
pocevsi od ukljuéivanja i pristupa¢nosti osoba sa intelektualnim invaliditetom do obuke i

tehnoloskog razvoja.

Specijalisti za intelektualnu ometenost i kognitivhu dostupnost:
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e FEVADIS (Valencian Federation of People with Intellectual Disabilities)
e HURT (Croatian Association of Occupational Therapists)

e CERCI Lisboa

e EDRA (Social Cooperative Activities for Vulnerable Groups)

Specijalisti za metodologiju obuke zasnovane na drami:

e NKUA (National and Kapodistrian University of Athens)

e CEDEUM (Centar za dramu u edukaciji i umetnosti)

Specijalisti za veb razvoj i razvoj platforme za obuku:

e UPV (Polytechnic University of Valencia)

Ako ste zainteresovani da saznate vise o metodologiji koris¢enoj u projektu, saradujete na

njegovom razvoju ili imate bilo kakva pitanja, slobodno nas kontaktirajte na:

cedeuminfo@gmail.com

Obuka kroz jednakost gradi pravedniju buducénost.
Svaki korak ka rodnoj ravnopravnosti

je korak ka inkluzivnijem i jaCem drustvu.
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Mozete biti deo promene.

U znak podrske odrzivosti Zivotne sredine, ljubazno vas molimo da ne stampate ovaj vodi¢ osim

ako nije apsolutno neophodno. Hajde da radimo zajedno da zastitimo Zivotnu &

sredinu. ‘
14
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